REPSA

POLITICA DE SEGURIDAD,
SALUD YMEDIO AMBIENTE

La Direccion de Reinforced Plastic S.A para sus actividades de Disefo,
Manufactura y Servicio de ductos, tanques, accesorios y piezas especiales
elaboradas con materiales compuestos, asume el compromiso de preservar
la seguridad y salud de las personas y el medio ambiente en el cual REPSA
desarrolla sus actividades. Por ello, implementa metas y objetivos que
propicien un mejor desempeiio en dicha materia, comprometiéndose a:

» Cumplir con la legislacién vigente y con todo compromiso asumido de manera
voluntaria.

» Evaluar los riesgos para las personas, y tomar acciones acordes para salvaguardar su
integridad, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos asociados a la Seguridad
y Salud Laboral, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

» Prevenir la ocurrencia de enfermedades y lesiones en sus empleados, proveedores y
visitantes.

» Evaluar todos los aspectos del negocio para mejorar de manera continua el
desempefio de nuestro sistema de gestion de seguridad, salud y medio ambiente.

» Brindar formacion al personal de REPSA para dar cumplimiento a la presente politica.

» Operar de acuerdo con los lineamientos vigentes de las certificaciones ISO 14001 e
ISO 45001.

e Hacer uso de procesos, practicas, materiales y productos que contribuyan a prevenir
y/o reducir el impacto ambiental, gestionando los residuos de manera segura 'y
responsable.

« Hacer un uso racional y eficiente de los recursos naturales.

« Brindar un espacio de participacion y consulta de los trabajadores en materia de
seguridad, salud y ambiente.

» Alentar a nuestros empleados a vivir de manera segura y saludable, y a comportarse
con respeto por el medio ambiente en el trabajo, en el hogar y en su comunidad.

e Evaluar su desempefio a través de la revisién del cumplimiento de los objetivos y
metas fijadas, asignando los recursos necesarios para cumplir con las pautas de la
presente politica.

La Direccién considera esta politica como lineamiento fundamental de sus
actividades, por lo cual sera difundida, comprendida y cumplida por todos
los niveles de la organizacién.

Esta declaraciéon es de cardcter publico, por lo tanto, no solo esta disponible
para el personal, sino que también para la comunidad.



